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ro&mco DE TRABAJADORES DEL
POR SUS SI(JLAS SUTPMG.

ESTATUTOS QUE REGIRAN AL SINDIG
PARQUE METROPOLITANO DE GUADRLAL

CAPITULO PRIMERO.- Declaracién de Pring

CAPITULO SEGUNDO.- Constitucion, Le‘m’iafy micilio del Sindicatjo.

" CAPITULO CUARTO.-

CAPITULO QUINTO.-

Integrantes

CAPITULO SEXTO.- Sostcnimicmog Patrimo del Sindicato.
. g I

s Suspensiéh y pérdida de Derechos. . 5
usticia

n de Honor y 4

CAPITULO SEPTIMO.-

CAPITULO OCTAVO.-

CAPITULO NOVENGO.-

‘ Alu'culo 1°.- Ll bllldlCle Umco c“ habaJddores dcl Parque ~

La defensa en conéim de los intereses economls sociales, laborales vy

Pxo[csxonalcs de los in

1embms

dd pais, cumphcncg) en los postulados de la revoluclo

i Mantener la 1ndepgndulud y la autonomia del SlndlCcth%;
g )\1\ g} "
§ \ ?

Articulo 2°.- Respetar y hacg,r respetar en todo momento los. dereclﬁos
del patrén como de los frabajadores (Estatutos, Marco noxmaﬁv
aplicables al ente g gDlecnlcnrﬁultal) :

O

| desarrollo armonicoe

y obligaciones tani¢
o y demds normas

¥

i

()







~confianza, que estdn actualmente en servicio y que

’ Amculo 19° - Para ser miembros del

0000i¢

Articulo 3°.- Brindar el mejor de nuestros esfu

lcndmmcs a dcmostnu ]a dlspombxhddd e en nuestras l(lb()lba

tereses y ex1g1r nuestros derechos
|

|
105 trabajadores que no sean dh

gfiesten su deseo de ingresar a e‘)lii
 gomo trabayxdores que no sean de

eonforme a las disposiciones

|
]

Articulo 4°.- Consmuyc el presente Smdl;cat

qglupauon y los quc en Ll futuro mg:,xcsm al> serv

LU

estos esmtutos

Articulo 5°.- El sindicato cstablcccré’frelacioricv
Estatales, Federales, Nacionales e Internacionale
sindicatos de empleados al servicio de los pode
Publicos Descentralizados y Desconcentrados e
dicha organizacion, o cuales otra que la asamble

n*tod las orgamzacmnes similares,
podra f qrmar parte de la Federdclon d:

Ly

<

Articulo 6°.- El lema del sindicato es: “POR SUPERACIO§§ DEL TRABAJADOR ”‘J‘t
DEL PARQUE METROPOLITANO DL GUADALAJARA, y s% 31g1as SUTPMG”
75‘1 | !
e ‘ !
Articulo 7°.- El domicilio legal del Smdlcat " #5800 Col. La estancis,

en Zapopan, Jalisco.

Articulo 8°.- Son miembros del Sindicat¢
de Guadalajara, todos los empleados
como los que con posterioridad ingres
que sean considerados de confianza ejf
Federal del lzabaJO : :

Jnico de Trabajadores de’?arque Metropohtan
ue hrman el acta constit

T
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‘,es los siguientes:

f
|
|

'mpleado que no sea de cor |

y si es de i my esh

\L’

,p I

”’t‘;redenmaL copia

10l0btat10d de su nombramiento Y ﬂc 'lﬁhdcxon de control personal
d).- En la solicitud proteste el 1r}teresado, acatar los estatutos y los dpue os tenidos en la
asamblea general del sindicato. : |

i’ "
f
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No pertenccer a ningin otro  sindig

e).- 1 . justifique el lsohcnante no" i:m'w
. antecedentes penales pendientes ni haber sl dc '

condenago por delitos graves.

Articulo 10°.~ Son obiigaciones de los miemlros del S dicato:

a).- Prestar su concurso moral, intelectual y nifiterial %‘)ara la reahzacmn de sus principios )
| unhdadc > Y ayuda hdtunal y sohdcnhunem 7t0d03" os demas mlc,mbros del sindicato ¢ii

; ceptar desempenar eficientemente h)’s
de la Asamblea General 1
\

esml icudax en los pstalutos y nounas de {db as(
d).- Contribuir a los gastos y so;[uumxemé pa
ordinarias y aceptar la deduccion corrcspopdu.n 5

on puntualidad, las cuotas sindicales
e no excederd (jiel 1% del total de sy

sueldo. ‘ ‘
. €).- Solicitar el auxilio del s.mdxcato paraelgg meglo,,‘ e los conﬂic‘%tos que resulten dei
. desempeio de sus labores. - 1
D).~ Velar permanentemente por la umdad mtg"’ al del sin ,u'ﬂato. ‘

2 LXUdOldlﬂﬂI‘ldS asi como 8Er

Eoe
Ltivo o en cualquigr otra comision.}

a).- Deliberar y votar en las asambleds ge
electos para ocupar puestos en el comité di
b).- Gozar de todas las ventajas de unalqu'
de los miembros, de igual manera ser: de
los cambios injustificados, por medio de
| ¢).- Ser defendidos en caso de acusacior
| d).- Acudir por conducto de los direg
} Prevencién Social, para unpubmu lasr
| e).- Distrutar de lob servicios aslslcnu

|
5 1 ?
ig¥ indole, obtenido pgr el organismo en provechio
,ndldos en sus derechos escalafonarios y contig
i .

boyo sindical. |
su contra, en relacxon‘, on sus funciones.
VoS del smchcato, a la ;j euetana del Trabajo y
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) x;ad(nes asi como los beneh s que se refiere la ]w
2o
encuentre comisionado en ,bores sindicales y n

_ indole que otorgue el estado a sus tra
en ¢l estado de jalisco, atn cuando

" _encuentre en servicio activo.
.~ - ).~ Que sus familiares o personas qy
o ‘,‘_'fd(,l qmdxcd 0 para que en el menor
que tlem derecho. )

e

)

sean designadas en caso de fa
mpo posible logren el pago de {

<7

i
\

i

?@APH ULO CUARTO” | -
DE LA§ ASAMBLEAS GENERALES. | i
|

i

,;;;m

Articulo 12°.- El poder supremg del sindicato reside en la asamblea gene | que se’integr
con la mitad mas uno de los sgeios del sindicato, los acuerdos y reqolum es que emane)

de esta son obligatorios para log

~.Jl

miembros del sindicato.







" convoquen, tendrin validgz con la mitad mas unj‘

Articulo 13°. \
de febrero y de junio a las 15:00 ho'
las instalaciones del parque Metrop & g ’
del dia. Y sera lanzada con 5 dias de mUupaﬂ_lon 1’18 asambleas generales exuaordmaua
se celebrardn previa convocatoria l¢ & 3 dias de anticipacién.| Las convocatorias
seran fijadas en lugares visibles dondg haya ,",ompanuos sindicalizados par que se enterer

de loa celebracion de la asamblea, sin dite. mﬁmsxto no serd valida ninguna asamblea.

Articulo 14°.- La asamblea general ‘cefgbrgra ‘sesidn extraordinaria (,uando lo acuerde ei
50% mas uno de los miembros activos d lé‘mrgammuon o bien cuando sea convocada pm
el secretario general de la misma. PR | |

H

que $€ | mu,ru,cs los Imcs esénciales de fi
gc.ncml le votdcxoncs podran ser pubhcca.a,

s 1

/'\riiéulo 15°.~ Todos
organizacion seran llevados a la asam
nomﬁxmlm o colectivas y los dubatus se

opqﬁ unamente.

108 asunfos en

valldcs pdtd que este tipo de asl
socios activos y en segunda o pqz :
V)— D(,cxdu con la mayoua

3 cios que asistan.
1 73% dc los socnos activos sobxe 9

por lg,ycs aphcables i

Articulo 17°.- Las votacighe inarias y extraordinarias a que se
~ de los rmeml)ros presentes y las
resoluciones ‘a que se lleguen, obligaran a todos los @wmbros del sfndu,ato tanto en las
asambleas oxdmarms uo_ 0 extraordinarias auque nogasistan el dla‘y hora ﬁ_)ado en i;.v
se hara el Gltimo viernes dg

el comité directivo con 101

menos de 20 socios y%ym los casos pr cvxstos en la ley de la; rpateua | e

, “CAPITULO QUINTO”
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Articulo 19°.- Se establece un coifjité ejecutiyo encargado de hacer cumphr los presentes
estalutos y las determinaciones de Bs asambl {as generales que duren en sus funciones trgs
Fnlcgrad@ por los siguientes funcionarios:

afios pudiendo ser reelectos 'y estar

SECRETARIO GENERAL o
SECRETARIO DE ORG: ANIZACT
SECRETARIO DE ACTAS Y ACU
SITLLI\J,; [ARIO DE DEPORTES -~
SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO DI TRABAJO Y. cor
SECRETARIO DE CAPACITACION.
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL

) |
C U u’ fURAL. ‘

Dos vocales, que suplirdn las ausenci temporales 0 dcﬁnmvas dcw los anteriores si la

. ausencia fuera del secretario gegegal 1uepr1a que la designacion del sustituto, se 1Jd§:lu
en asamblea general extraordinaria ¢ 14 quie convocard de mmcdlato el secretario de

. organizacion ; en las ausencias de Idb de nas sccretcmos el comité ejecutlvo Hamard 4l

vocal que considere mas adecuado.  §

U}

Articulo 20°.- La eleccidon del comitg C_}LLU.[ o se hara en la seccion correspondlente al mé
de la eleccion, previa convocatoriafque Lm Lard el secretario general en funciones con 1{
dias de anticipacion para que las p hnillas delos participantes sean conocxdas por todos lc
integrantes dél sindicato. ‘

; %5
] e T

—

5

Articulo 21°.- Queda facultada 1 rceluccxon &un mismo cargo del cdmlte ejecutivo, en ¢

cual el puiodo del comité serd p - tres afios. |3 \

i

Articulo 22°.- Il comité eju,ut" o saliente har@entrega al comité elec‘:to De los siguientes
documentos: Cortes de caja ;Dc, heral, Inventarioyle los bienes del sindicato. Inventario dg

archivo y documentos, asi conyg libros de actas ¥ correspondencia sm’

dical. Los secretaric
salientes presentardn un inforghe general de sus %ctividades y de Ios,asuntos en tramite
pendientes para orientar dcblamcnte al comité $ecutivo. De igual manera los delegados
. regionales sindicales, tesorerg y secretario respedtivamente, informcnj |

e (33

a3

an cada seis meses a
“sus representantes de sus actfvidades y al comité Birectivo con tlempo suficiente para (ug
pugda m(mmax en la asdmbl a general respectivamgnte.
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jvo y delegado% sindical, propietariv
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suplente, tesorero se reg uiere:

Articulo 24°.- Para s?‘micmbro del comité dire
a).- Tener 18 aitos cu phdos
|
|

b).- Estar en pleno gfercicio de sus derechos smdlcalcs%«

I
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. ¢).- No haber sido sancionado a partir d§ la congfitucion del sindicato por el patron o oix

autoridades ya sea sanciones derivadas e la Lay de RCSpOﬁS’lbllldddeb de los Servidoréis
Pablicos del Estado de Jalisco o bien la Lgy Fedgxal del Trabajo. }

d).- Se trabajador en activo del Parque Mgtropolitano Guadalajara.

? ‘%mmwwwmwmm AR

Articulo 25°.- Son facultades del Secretar (J >

a).- Vigilar que se cumplan las finatidades
b) Efcctuar sesioncs ordinarizw ‘dcl‘ ‘C‘C)

~f

§

63

L).— Lstudmx y resolvu los problemq_s, ur_g‘

consideracién de  las aszimblcas, ‘ tom

- indispensables. RS j

© d).- Representar lc,g,ahm,nt(, al sindicato.

" e).- Observar una rigurosa disciplina conjpleng

‘ . extraordinaria, exigir en los que se con 1one§§por las dsambleas 0 seswnes por el propm
wmxtc ~ l

&b

{1

o

b 3h sus respectivas regiones.

2;) - [mmlt.lr cl ch,lbtro del 5mdlcato aj "‘,e laJ unf& de Conciliacién y Arbitraje.
h).- Rendir informe de su gestion, gcuando 1f§nos una vez a 1‘ afio en la asamble:
correspondiente del mes noviembre. & ‘
i).- Asumir en reunion del sccretar;g 'de finanza$

J’ondos ‘sindicdlcs y de los bienc% patﬁmomdlcs dd%gndlcato \‘
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1a. \ !
s por las asambleas o por los presemé : ‘

, |

}nra cl ICglbllO del sindicato y todc_i,:'u coxrcspond i
k).- Las demds que resulten de losihcuerdos toma
estatutos. 2
1).- Firmar el contrato colectivo detr:

interno de trajbajo.

|

i

(%3

d) Llevar un 1cg,15tm mmuuo 40 dc {os miembros delgéslndxcato y asentar en el mis o 43

lntegrar el ’u‘ChlVO de la b : rc,tarld dc Org,an17ac10n" on todos los datos y antecedenii

xvos a los socios y a la vidd ‘

' : g' ajustar el| comportamiento gy ia
ndlcato en las normas esﬁablemdas en los estatutos y 1gs
uUerdos tou‘;ddos por las as: bleds {
d).- Expedir credenciales a ;os miembros del sindicato éon sello y firma del secretariv
General del mismo. ! g,_ f
e).- Intervenir en la soluciont de todos los problemas de organuacmn del sindicato que s
presenten. v
f).- Difundir entre los miembros del sindicato los puntos
educativa, politica y sindical.
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la del seéretario General los libros del rcg1sf

10ndos :

g).- Autorizar y legalizar con su firma 4
(,onﬂidos xcgistxo dc movimientos

h).- (,Ulddl de la umdad y chscxplma de g odos losﬁmembros del smd1(‘ato llevando para ell*@;u
un registro estadistico de todos los s ;
generales, el cumplimiento al pago de 1ag
uno de los socios.

Articulo 27°.- Las atribuciones del secretdrio dg
a).- Organizar el archivo general dd sing catoi y responsablhzarse de su cuidads,
manteniéndolo al dia con el mayor ac,oplo de
b).- Mantener al corriente el libro dé- acta sid
correspondencia sindical.
¢). Cm{smnm y registrar en el libro. coxre
la asamblez

d).- Autorizar con su firma y el visto buel
en los libros de actas a su cuidado, asi cof
comﬂlc y cualquier asunto que consteen ¢ ,
¢)s Las actas de las asambleas y del cor gte ‘;'contener en su| cuerpo fecha, lugar,
hefa en que se efectian, la orden dé‘f*xa,'-n nbre de los asmtente’ y el resumen de los
qéuutos que fueron tratados en conclus Pn resp txva y sus ponentes, 331 como la hora de s
[?rmmo. / |

L
=

»‘»’
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: |

portes: |

Articulo 28°.- Son atribuciones del sc“retario de
i .

réctica de todo tipo de deporte.

H meblwer mlauoneb con Lm m; 1tucxones Inst tivas existentes t_fendientes a la ayuda y

~

©portivos con el bJeto de que sr pueda competir por
I sindicato se int

111.— Organizar Juutds y torneos
medio de los equipos que dentro
fca  del deporte para obtener San)

J

y ‘ |
cggdel Secretario de Accidh Social y Cult"‘ural.
|

[.- Ret 11'i’/xn todo lo necesario B
IL.- _Planczu y promover la 1gamzauon de los grupo ,l,de estud1o y de conferenmas qm;
ucndal .2 mejorar los servig

los socios del sindicato.
HI.- Coadyuvar con el confité ejecutivo para obtener del
de capacitacidn profesiongl.
IV .- Gestionar y vigilar [p adecuada atencién medica que:prestara eliestado a favor de su:
trabajadores. ' '

§tado la creacién de Instituciones

V.- Cuidar que los cefitros hospitalarios cuenten con in ‘lalamone@ adecuadas y que Is

atencion a los miembyos del sindicato sea eficiente y oportuna, denunciando al coniiid
. (4

ejecutivo las irregulariflades que pueda observar en dichos centros

'ndlcales y libro de actas, asi como de" /.2






VI.- Vigilar, la actividad profesional de I
de Organizaciones de jovenes, nifios, mujgres y pag res de fannln a ﬁn dc que se orlentes

hacia la practica de los principios democu fcos ins
V1L.- Organizar'y asistir a eventos de tip# ‘civicgly sociales a los cuales sea mvnado \.‘l

sindicato.

Articulo 30.- Son Alribuciones del Secretar,

[.- Tener bajo su cuidado los fondos dg,
presupuesto  correspondiente y con, acucrd
General. TR
I1.- Tomar todas las medidas que jUZ("ruG con
de! sindicato y buscar con iniciativa otas fue
de los miembros.
{I1.-"Llevar al dia la contabilidad r%lstmnd '
legali¥ado por el Secretario General: , : |
[V.- Formular cada sesenta dias un:.po,lte‘d, aja n intervencion del Secretario General.
V.- Dar fuacilidades para que en su confabiliddd se realicen veuﬁcacmnes confrontas,
gevisiones ¢ inspecciones que Cotroborgh, el co] ecto y honesto manejo de los fondos
sindicales. t B |
V[~ Hacer inventarios, manteniéndolo §
sindicato. , - ; :
V1L~ Otorgar recibo de todas las car adcsf que ingresen a la caja y fﬁecabar los recibos
comprobantes de lag que salgan de ell ¥
VIH - N'o cﬁ;c’tum ninbfm pag,o fuc“ ‘

’.;

ey

‘ hutas de ingreso dlstmtas ala cotuacm
|

;‘vimiento de fondos é:n libro autorizado v

fictualizadogde los bienes mueble o inmuebles de

tos a menos que sea aprobado por el

Articulo 31°.- Son facultades y Off 1gauones del Secrefario del TI‘dbd_]O y Conflictos:

a).- Intervenir en todos los #
organimci(’m sindical y los patibnes que tengan relacio

b).- En la formulacion, diselfsién y aprobacién de Y{ 0s chlameptos de Condiciones
Generales de Trabajo, R%lc_ fento de esudlafon y conve hios que celebran el sindicato cm(
sus titulares.. & ?
¢).- Despachar la correspo
Secrctario. General. Tramit
. contflictos del trabajo de s 19
"‘;d). Ases oxar a las dclc .‘

iten entre loas miembros de L
1 contmctualcs icon la misma.

|
y firmarla conjuntamente con &

ncia propia de esta secreta
| .y .
planteamiento y soluciéon de log

fo n(,cesario para el correc

|
|
¥on de los ;‘problemas que se l¢
i3 |
4 3
.- Plomover la dwul gdcion y orlcntduon respecto a los J‘ neﬁmos que la ley otorga a los

lc,umlcnto de temas que haga posf,le el aumento mdnccto de los
ores. 3 r

, % !
p A i g
Al secretario de cadutacmn le correspondera gestionar y goordmar los requerimientos de;

capacitacion del personal sindicalizado, proponiendo af patrén  sus neccmdadm. v

i
& \
|
|

J,).- Pxomovu el estal
salarios de los trabajge

miembires del sindicato y fomentar la Lreacm -

5
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decidiendo con control definido quienes
a dichas capacitaciones.

EX ro”
nuM@NIo DEL SINDICM 0.
\

| SCAPT
| SOSTENIMIENTO DEL

LR |
ard por medio de los factores econdémicos;

Articnlo 32°.- Bl sostenimiento del sindic: |

que conslituyan un patrimonio.

acion Sindical. !

Articule 33°.- Integra el patrimonio ¢ g}la;Q
‘us miembros. |

ay Las C‘uoias Ommmms y c,\t"auxchna

b)
¢) le sean aponados, c<=d1d0s donados 0
d)
patnmomo sindical es; potestad de comit¢
. ejecutivo quien deberd informar de su es movumento en las asambleas ordinarias
establecidas en los presentes estatutos. — F

PR S

“CAP l,f‘ TIMO” o

DE LAS SANCIONES, SUSPENSIG '_, IDAS DE LOS DERECHOS DELA
COMISION }'L I{ONO’ Y JUSTICIA.

Ar Uculo 35° - Los mxemblos dd sin icato quedan pjetos a las sanc1ones que continuacioi

hlimiento de 10,% deberes que le nnponen los presenie

estatutos.
.- Amonestacion.
H - %Llsp(,nqon h.mpoml 0 defml gve

IV - prulsmn dc,l bl[ldlbdt()
Articulo 36°.- El estudio, conggimiento, y aphcacxon : las sanuones mencionadas en e
articulo anterior, corresponde ; 0s blgulentes 6rganos smnglcales {
i
a).- La Comision de honor y_@stxcm J
“b).- El Comité Ejecutivo.
¢).- La asamblea General Or,{ inaria.

A1 tiuulo 3’7° Cuando %

en que se comprucbc la 1'5 ta. Si la Idlta se consndera gr'w al juicio del propio comlt L6l
caso se turnard a la uonngnim de honor y justicia.

Articulo 38.- Para conocer las faltas graves, serd creada Izi comlsmn de honor y justiciz
como Grgano transitorio exclusivainente constituido para conocer y rc‘ olver sobre los casos
que le scan turnados por el comité ejecutivo, se integrara eri cada casp por un presidente
dos vocales, con sus respectivos suplentes; serdn electos mvarmblememc por el pleno de

|

|

|

|

|

|

|
‘ Articulo 34°.- El manejo y adminiqtmciénf» :
\

|

|

|

|

|

|

\

\

|
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. comité Ejecutivo, entre los compy fieros de %;ﬁmayor solvencia moral, para garantizar
. . N . ~ 5 q ! g Ay o
impurcialidad de sus fallos. %} | VA i

as comisiones de honor y Justicia, se sujetarar al

Axticulo 39°.- El funcionamniento d
siguiente procedimniento: %
|

I.- Al recibir el comité ¢j ceutivo, los affecedenges del caso que debers estudiar, se allegaiiis

4 verdad de los hechos y les permitan una Jlisia

los clementos que faciliten conocet
resolucion. :

i
|

i}
e

e se presente a responder de los casos (|t

S

11.- Emplazardn por escrito al acusadb,_,' )
le imputan. oy
11L- Si no se prescuta en el caso acordad 3
~comparezca personalmente, y si no se p
se le declarard en rebeldia. Los companier

e sefialara al acusadojun dia 'y hora para Gué
1ta en la fecha sefialada, sin causa justificads,
ue incurran en rebeldia, seran invariablemenits

expulsados del sindicato. : Lo L j
. [V - Los acusados tendran derecho deidefel ¢rse por si mismos o por medio del defensoi ¥
. aportar todas las pruebas a su favor que eSfeR 4 su alcance. ,
W/ - La parte acusadora deberd estar preser uando lo estime neces;;ario la comision.

V.- Los fallos de las comisiones des y justicia, se tomaran a conciencia, ctidiiile

menos por la mayorfa de sus component

Articulo 40°.- Los fallos de las comisfones sgran apelables por el acusado o por la paitc
acusadora ante las asambleas oeneraleg extragidinarias, mas proéximas a la fecha del fallo,

. . e o . . . 4 | . : L
quien decidird en ultima instancia flos acugrdos tomados por dicha asamblea sgian

] |
Asticulo 41°.- Los gastos que s¢ priginan enﬁ%as investigaciones de las Comisiones iy
Honor y Justicia, seran cubiertas cofi fondos delgindicato. 1 '

i b !

definitivos e mapelables.

Articulo 42°.- Los miembros e las Comiskn de Honor y: justicia, incurriraii an
responsabilidad, cuando su condukta sea negligeﬁ%ﬁ: o dolosa, en cx‘ftyo caso seran sustituiilis
por otros, mediante amonestacgén o privacién’{' de derechos para desempefiar Cargpi o
: comisiones sindicales. 5 - : %
® . . | ,

‘ Articuilo 43°.- Los miembros dgl sindicato perder sus derechos en los siguientes caso
1).- Por Renuncia escrita o ab‘cé‘;ldoyio del empleo % | '
4 11).-‘Por muerte del Miembrof : B |
‘ = 11D).- Por incapacidad fisica & mental del socio, def)f damente comprobada y sin perjuicic de

(%5

gestionar en su favor lo quef roceda, si la incapacidjd proviene pﬁ!)r causas del trabajo.
1V).- Por ser expulsado delsindicato 7 !

V).- Por otras causas mlz’d@gas' que motiven la separdcion del socio de la labor desempeiind;
alquier causd su relacion laboral ¢oiy ol

4 %
En el entendido de quefno podra formar parte de 13

. B .
en la dependencia gobernativa, 0 que conluya por ci}
, ¥ i
patrén ¢ 3 ‘
: ! 4 directiva del sindicato el personal fjue
va no labore para el Pagque Metropolitano de Guaddlajara, que nc‘b se encuentre en activa al
momento de la designacion. !
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’_UI 00 tavor

; onstxt f’en la Ley suprema del sindicato. Los
Organos dirigentes de este estan obligadd$ a ob 1varlos fielmente y ni podrdn en ningti
caso, poner en prictica normas organizat > funcionamiento que no estén prescritas
en este ordenamiento. Las reformas o modx cacﬁnes a estos Estatutos solo podran hacerse
por los acuerdos tomas por las asambleas neﬁales Ordinarias y Extraordinarias, previa

1
inclusién en la orden del dia de la convocat l@;ada en la fecha que se trate la reforma o
modificacion. ; o

Articulo 44°.- Los presentes bqtatutos,

Articulo 45°- En caso de disolucién dcl 51 lcato se- remataran todos los blenes y e
pxo.ducto de este remate aunado a las cuohs :

tomando en cuenta el monto de sus cotlza(:lon’

® ; “CAPITULO

ARTICULOS T
’ Articulo 1°.- Los presentes estatutos Entr

nprobacién por la asamblea relativa.

Amculo 2°.- El primer Comité Ejecutivo L_;
de propuesta del nuevo comité. ~

Articulo 3°.- Queda facultado el sccretarx@ggeneral par gestionar el registro del sindicato, |

con su acta constitutiva y estatutos, asi ¢ . o la; rela010£§ pormenorizada de sus integrantes
ante la secretaria del F rabajo y prevencioy

: oual del Goﬁ!emo de Jalisco.

)

Articulo 4°.- Para todo lo no previsto, : acatara a los
Organismos Sindicales, la buena fe yg,gla costumbrc 1iedando facultada la asamblea

general, para resolver cualquier caso di duda si se trat@ra de asunto urgente, resolvera

2 ..
provisionalmente el comité ejecutivo, ey tonna discreciong], a reserva de la ratificacién de
la leamblc‘l E

rincipios generales que rigen los

NOMBRE

Carlos Joel Alvarado Macias

GUILERMO GARCIA PEREZ
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De la Cruz Martinez Héctor

Garcia Pérez Guillermo

Garcia Rosales Clotilde

Gonzalez Madrigal Guillermo Jesus

Gutiérrez Melchor Luis Ernesto
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M‘ado Aragon Jorge Eduardo
srnandez Robles Maria Félix
Palacios Alcald Maria Elena

Melgoza Garcia José Ramén
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Partida Vargas Maclovio

Pérez Cabrera Salvador

Pérez Olmedo Everardo

Pérez Sevilla José de Jesis
Pichardo Delgado Victor Manuel

Jazo Palomerg René Israel
e
R

Rivera Pérez Gracicla

driguez castillo Hilario

Rodriguez Gon_iz’dez Juan Manuel
Ruiz Partida Alejandro Ramoén
Ruiz Partida Apolonio

Ruiz Partida Juan

Shez Cisneros Cayetano - Técnico “A”
‘ Ve toet Mowtew ‘o, f Supervisor
Valencia Navarro José Felix " Contador

Vézquez Hernandez Manuel |
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EL SUSCRITO CARLOS JOEL ALVARADD MACIAS CON EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
PARQUE METROPOLITANO DE GUADALAJARA, CARGO CONFERIDO
MEDIANTE ASAMBLEA DE FECHA 14 QE ENERO DEL 2010 DOS MIL DIEZ,
CON LAS FACULTADES QUE ME OTQRGAN LOS ESTATUTOS DE DICHA
ORGANIZACION ESPECIFIC# EN EL ARTICULOS INCISOS g) y j),
ASI MISMO|DE CONFO WIDAD A §.0 ESTABLECIDO EN LA PARTE
ULTIMA DEL ARTICULO 365:DE LA EY FEDERAL DEL TRABAJO, Y CON
LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO REQUERIDO POR DICHO
NUMERAL EN LA FRACCION Mf MEDIANTE ESTE DOCUMENTO
AUTORIZO LOS ESTATUTQS APROBADOS MEDIANTE ACTA DE
ASAMBLEA | CONSTITUTIVAS DE BECHA 13 TRECE DE ENERO DEL
PRESENTE ANO, YA QUE C@TEJAPA QUE FUE CON SU ORIGINAL QUE
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESJE SINDICATO, COINCIDE EN TODOS
SUS TERMINOS, 'Y CONSTA DE} 14 EATORCE HOJAS UTILES POR UNA DE
SUS CARAS FOLIADAS DEL UN® Al CATORCE.

ZAPOPAN PARQUE METROPO:‘ :
DE ENERO DFL 2010 DOS MIL DIgZ
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